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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

I. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение МБОУ «Основная общеобразовательная школа 

с. Гучум-Кали» (МБОУ «ООШ с. Гучум-Кали») 

Руководитель Межиева Сацита Исмаиловна 

Адрес организации 366403 ЧР, Итум-Калинский район, с. Гучум-Кали, 

 ул. Чанты-Аргунская, 1 

Телефон, факс 8 (928) 737 60 54 

Адрес электронной 

почты 

guchum.kali@mail.ru 

Адрес сайта http://oosh-guchumkali.edu95.ru/ 

Учредитель МУ «Итум-Калинский РОО» 

Дата создания 1989 год 

Лицензия № 2735 от 17 августа 2016 г 

Свидетельство о 

государственной 

аккредитации 

№ 1190 (серия  № 20 А 02) от 23.12. 2016 года. Срок 

действия до 23.07.2026 года,  Приказ № 421-п от 26.04.2024: 

срок действия государственной аккредитации: Бессрочно. 
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Основным видом деятельности образовательной организации является реализация 

общеобразовательных программ: 

·основной образовательной программы начального общего образования; 

·основной образовательной программы основного общего образования; 

В рамках основных образовательных программ реализуется Рабочая программа 

воспитания, основными целями которой являются:  

- развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства;  

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде.. 

Внеурочная деятельность также является неотъемлемой частью реализации ООП. 

Внеурочная деятельность организована по следующим направлениям: 

1. Направления, рекомендуемые для всех учащихся:  

- информационно-просветительские занятия патриотической, нравственной и 

экологической направленности «Разговоры о важном»;  

- занятия по формированию функциональной грамотности учащихся; 

-занятия, направленные на удовлетворение профориентационных интересов и 

потребностей учащихся; 

            -занятия, направленные надополнительное изучение учебных предметов, по 

которым произошло сокращение часов (Иностранный язык). 

             2. Направления вариативной части:  

- занятия, связанные с реализацией особых интеллектуальных и социокультурных 

потребностей учащихся;  

- занятия, направленные на удовлетворение интересов и потребностей учащихся в 

творческом и физическом развитии, помощь в самореализации, раскрытии и развитии 

способностей и талантов;  

- занятия, направленные на удовлетворение социальных интересов и потребностей 

учащихся, на педагогическое сопровождение деятельности социально-

ориентированных ученических сообществ, детских общественных объединений, 

органов ученического самоуправления, на организацию совместно с учащимися 

комплекса мероприятий воспитательной направленности.  

Учебный план 1–4-х классов ориентирован на четырехлетний нормативный срок 

освоения основной образовательной программы начального общего образования 

(реализация ФГОС НОО), 5–9-х классов – на пятилетний нормативный срок освоения 

основной образовательной программы основного общего образования (реализация 

ФГОС ООО). 



 

Язык обучения: русский. 

II. ОЦЕНКА СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

Наименование 

органа 
Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Школой 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников. 

 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее 

работы и развитию материальной базы 

 

В школе функционирует методическая служба. Созданы методические объединения 

учителей начальных классов и классных руководителей. 

III. АНАЛИЗ И ОЦЕНКА СОДЕРЖАНИЯ И КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Статистические данные свидетельствуют об успешном освоении обучающимися 

основных образовательных программ. 



 

 

Уровень 

образования 

Количество 

обучающихся 

Качество  Успеваемость 

НОО 6 55,3 100 

ООО 2 50 100 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программы начального общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2024 году с результатами освоения 

учащимися программы начального общего образования по показателю «успеваемость» 

в 2025 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», 

вырос на 0,6 процента, процент учащихся, окончивших на «5» стабилен. 

Анализ освоения программы основного общего образования по показателю 

«успеваемость» в 2025 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших 

на «4» и «5» из двух обучающихся составляет 50% . 

Приведенная статистика показывает, что в целом по школе  положительная динамика 

успешного освоения основных образовательных программ сохраняется, при этом  

количество обучающихся Школы стабильно. 

Результаты ГИА 

Общая численность выпускников в 2025 году (в 2025 году в МБОУ не было 

выпускников) 

 

 
9-е классы 

Общее количество выпускников 0 

Количество обучающихся на 

семейном образовании 

0 

Количество обучающихся с ОВЗ 0 

Результаты ВПР 

4 класс. (Одна обучающаяся) подтвердила оценки по русскому языку- 83,3 %, 

(66,7%), по окружающему миру-96,7%. По всем предметам качество выполнения работ 

и успеваемость выше прошлых лет. Повысивших оценки ни по одному из предметов 

нет. 

 

 

 



 

6 класс. (одна обучающаяся) подтвердила оценки по русскому языку, по 

математике, по истории, по географии. По всем предметам качество выполнения работ 

и успеваемость выше прошлых лет.  

Также к положительным моментам следует отнести и то, что практически нет 

ни одного предмета, по которому есть задания со 100% невыполнением.  

 

IV. АНАЛИЗ И ОЦЕНКА ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

Образовательная деятельность организуется в соответствии: 

1. с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

2. Федеральными государственными образовательными стандартами, 

3. Федеральными образовательными программами, 

4. Другими нормативными актами, входящими в Перечни нормативных правовых 

актов (их отдельных положений), содержащих обязательные требования 

Режим образовательной деятельности 

Классы Количество 

смен 

Продолжительность 

урока (мин.) 

Количество 

учебных дней 

в неделю 

Количество 

учебных 

недель в году 

2–7 1 40 5 34 

Начало учебных занятий – 9 час. 00 мин. 

Общая численность обучающихся, осваивающих образовательные программы на конец 

2025 года 

Название образовательной программы Численность обучающихся 

Основная образовательная программа начального 

общего образования 

4 

Основная образовательная программа основного 

общего образования 

2 

Внеурочная деятельность 

Внеурочная деятельность реализуется в 2–4, 6– в соответствии с требованиями обновленного 

ФГОС.  

Внеурочная деятельность организуется по направлениям: 

 



 

Расписание занятий внеурочной деятельности формируется отдельно от расписания 

уроков образовательной организации и соответствует требованиям санитарных норм и 

правил. 

Занятия проводятся в школе в течение учебного дня с группой обучающихся, 

сформированной на базе класса, по отдельному расписанию. Объѐм внеурочной 

деятельности на одного обучающегося — до 10 часов в неделю.  

Воспитательная работа 

Воспитательная работа в школе реализуется в рамках Рабочей программы воспитания. 

Анализ личностных результатов обучающихся 2–6-х классов показал, что 

педагогическому коллективу школы удалось: 

 повысить уровень учебной мотивации школьников на уровне; 

 сохранить высокий уровень познавательной активности школьников на 

уровне НОО, повысить уровень познавательной активности школьников на 

уровне ООО; 

 повысить уровень социальной компетентности обучающихся 5–9-х классов в; 

 повысить уровень ответственности и самостоятельности обучающихся 9–-х 

классов; 

 повысить долю обучающихся 9–х классов, которые показали 

сформированность нравственных ценностей. 

В рамках оценки результатов воспитания, социализации и саморазвития школьников 

проведен также анализ уровня сформированности патриотических качеств личности 

обучающихся 4-х, 6-х,  в соответствии с требованиями к личностным результатам 

освоения ООП НОО, ООП ООО в части патриотического воспитания. Анализ 

результатов диагностики на момент окончания обучения на каждом уровне школьного 

образования показал, что большинство обучающихся 4-х, 6-х классов показали 

высокий уровень сформированности патриотических качеств. 

В соответствии с комплексным планом противодействия идеологии терроризма на 

период с 2024 по 2028 год, который утвердил Президент (план Президента от 

30.12.2023 № Пр-2610), была организована работа по профилактике радикализации, 

экстремизма и терроризма. Разработан организационный план профилактической 

деятельности по противодействию экстремизму и терроризму. 

Реализация организационных мероприятий: 

 сформированы подборки методического материала по мероприятиям 

профилактики и предупреждения экстремистских проявлений среди 

обучающихся школы; 

 разработаны памятки для родителей и обучающихся по повышению 

информационной грамотности по вопросам современных религиозных 

течений; 

 регулярно обновляются информационные наглядные материалы 

антиэкстремистской направленности на информационном стенде и 

официальном сайте школы; 

 постоянно действует сбор обращений о фактах экстремизма среди участников 

образовательных отношений; 

 регулярно проводится проверка библиотечного фонда школы на наличие 

материалов, входящих в федеральный список экстремистских материалов 

(ФСЭМ). 

Проведение профилактической работы с обучающимися: 



 

 постоянно ведется мониторинг в целях своевременного выявления и 

недопущения распространения экстремистской идеологии среди 

обучающихся, склонных: к непосещению занятий, уклонению от учебы, 

прогулам, грубости с педагогами и сверстниками, отсутствию дисциплины, 

участию в неформальных молодежных группировках; совершению 

правонарушений, преступлений, и детей, находящихся без контроля 

родителей; 

 проведена диагностика обучающихся с целью исследования личностных 

свойств толерантности и уровня внушаемости; 

 проведены мероприятия, посвященные Дню солидарности в борьбе с 

терроризмом, классные часы по толерантному воспитанию, месячник по 

профилактике вредных привычек и асоциального поведения. 

 регулярно проводится индивидуальная работа с учениками по разрешению 

конфликтных ситуаций в случае их возникновения; 

 проводятся встречи школьников с представителями правоохранительных 

органов с целью разъяснения российского законодательства по 

противодействию экстремистской и террористической деятельности. 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся: 

 проведены классные родительские собрания «Проблемы воспитания духовно-

нравственных ценностей в семье»; «Вербовка подростков в экстремистские 

организации. Как не допустить беды»; 

 проведено общешкольное родительское собрание с приглашением 

представителей правоохранительных органов «Организация занятости 

ребенка во внеучебной деятельности с целью недопущения их участия в 

несанкционированных акциях»; 

 регулярно проводятся индивидуальных консультаций по обсуждению 

вопросов, связанных с противодействием экстремизму (при необходимости). 

Классные руководители включили в планы воспитательной работы мероприятия по 

профилактике радикализации. Степень реализации планов ВР классных руководителей 

в части мероприятий по профилактике радикализации и противодействию терроризму 

и экстремизму: 

 на уровне НОО – 98 процентов; 

 на уровне ООО – 95 процентов; 

С целью выявления учеников группы риска, имеющих предрасположенность к 

деструктивным поступкам, в первом полугодии 2024/25 учебного года в школе 

проведены следующие мероприятия: 

 психолого-диагностические исследования обучающихся 6-х классов; 

 социологические исследования обучающихся 6-х классов. 

В ходе проведенных мероприятий обучающихся, относящихся к «группе риска» в 

школе не выявлено. Также  в школе отсутствуют случаи проявления деструктивного 

поведения учеников и  буллинга. 

Эффективность воспитательной работы в 2025 году оценивалась по результатам 

анкетирования обучающихся и их родителей, анкетирования педагогов, а также по 

результатам оценки личностных результатов школьников в динамике (по сравнению с 

предыдущим периодом). На основании этих данных можно сделать вывод о хорошем 

уровне организации воспитательной работы в 2025 году. 

 

 



V. МОНИТОРИНГ ВОСТРЕБОВАННОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 

 

Год 

выпу

ска 

Основная школа 

Всего  Перешли в 10-й класс 

другой ОО 

Поступили в 

профессиональную ОО 

2023 
1  1 0 

2024 
2  0 2 

2025 0 (не было 

выпуска) 

 0 0 

В 2025 году в МБОУ «ООШ с. Гучум-Кали»  не было выпускников 9-го класса. 

 

VI. АНАЛИЗ И ОЦЕНКА КАЧЕСТВА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

В целях повышения качества образовательной деятельности в Школе проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение 

оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и 

качественного состава кадров в его развитии в соответствии с потребностями Школы и 

требованиями действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

·на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

·создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных 

условиях; 

·повышение уровня квалификации персонала. 

На период самообследования в Школе работают 7 педагогов, из них 5 – внутренних 

совместителей, внешних совместителей -2, 5 педагогов имеют высшее образование, 

что составляет 85,7 %.  

В 2025 году 1 педагогический работник прошел процедуру аттестации по новому 

Порядку в соответствии с Приказом Минпросвещения №196 от 24 марта 2023 года. Из 

них  получил 1 квалификационную категорию. 



 

В 2025 году 5 педагогов прошли курсы повышения квалификации.  

Ключевым направлением работы с педагогическим коллективом стало снижение 

бюрократической нагрузки. С 01.03.2025 года перечень обязательных документов 

сокращѐн до 5 (включая учебную программу и журнал успеваемости) в соответствии с 

Приказом Минпросвещения от 06.11.2024 №779 «Об утверждении перечня 

документов, подготовка которых осуществляется педагогическими работниками при 

реализации основных общеобразовательных программ, образовательных программ 

среднего профессионального образования». 

С 01.09.2025 года трудовые отношения приведены в  соответствие с Приказами 

Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025 № 269 "О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным 

программам, образовательным программам среднего профессионального образования 

и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным 

программам профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки 

указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, 

основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной 

нагрузки" и  № 268 от 04.04.2025 "Об утверждении Особенностей режима рабочего 

времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным 

общеобразовательным программам, образовательным программам среднего 

профессионального образования и соответствующим дополнительным 

профессиональным программам, основным программам профессионального 

обучения".  Обновлены должностные инструкции, правила внутреннего трудового 

распорядка и другие локальные акты организации. Учли внеурочную деятельность в 

учебную нагрузку учителей. 

VII. АНАЛИЗ И ОЦЕНКА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, 

БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

Общая характеристика: 

 объем библиотечного фонда – 625 единиц; 

 книгообеспеченность – 100 процентов; 

 обращаемость – 428 единиц в год; 

 объем учебного фонда – 414единицы. 

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, регионального, местного 

бюджетов. 

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в 

федеральный перечень. 

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Реализация 

программ начального общего, основного общего и среднего общего образования 

ведется с использованием учебников, допущенных федеральным перечнем с 

изменениями на 26 июня 2025 года (Приказ Минпросвещения РФ от 26.06.2025 года 

№495 «Об утверждении федерального перечня учебников, допущенных к 

использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего  



 

образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, и 

установлении предельного срока использования исключенных учебников и 

разработанных в комплекте с ними учебных пособий».  

 

VIII. АНАЛИЗ И ОЦЕНКА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной 

мере образовательные программы. В Школе оборудованы 5 учебных кабинетов, все 

они  оснащены современной мультимедийной техникой. В школе функционирует 

«Точка роста» 

В школе отсутствует спортивный  зал.  Столовая и пищеблок оборудованы в 

приспособленном помещении. 

Имеется  площадка для игр на территории Школы. Анализ данных, полученных в 

результате опроса педагогов на конец 2025 года, показывает положительную динамику 

в сравнении с 2024 годом по следующим позициям: 

 материально-техническое оснащение  позволяет обеспечить реализацию 

основных образовательных программ с применением дистанционных 

образовательных технологий на уровне начального общего, основного общего 

образования на 100 процентов, в отличие от ранее – 85 процентов; 

 качественно изменилась оснащенность классов – 100 оснащены ноутбуками и 

стационарными компьютерами, 100 процентов кабинетов имеют доступ к 

интернету для выполнения необходимых задач в рамках образовательной 

деятельности. 

При этом полный анализ оснащенности кабинетов согласно требованиям нового 

ФГОС основного общего образования по предметным областям, «Иностранные 

языки», «Общественно-научные предметы» показал частичное оснащение 

комплектами наглядных пособий, карт, учебных макетов, специального оборудования, 

которые обеспечивают развитие компетенций в соответствии с программой основного 

общего образования. В связи с чем административно-управленческой командой 

принято решение о направлении ходатайства учредителю с целью решить вопрос 

пополнения материальной базы.  

IX. ОЦЕНКА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ 

КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

Внутренняя система оценки качества образования в 2025 году прошла анализ в 

соответствии с письмом Минпросвещения РФ от 5 июня 2025 года №ОК-1656/03. 

Проведен анализ результатов федеральных, региональных и внутренних оценочных 

процедур. Разработан план ВСОКО по результатам анализа внутреннего оценивания и 

результатов федеральных и региональных оценочных процедур, направленного на 

повышение качества образования в образовательной организации. 

Ведется активная работа с обучающимися, в том числе контроль устранения 

образовательных дефицитов, выявленных у обучающихся при проведении оценочных 

процедур, оптимизация выбора и содержания учебных курсов из части учебного плана, 

формируемого участниками образовательных отношений, поурочного планирования  



 

учебных предметов, планов психолого-педагогической и социальной помощи детям, 

испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, 

корректировка используемых учителями педагогически обоснованных форм, методов и 

средств обучения и воспитания и т.д. 

Включены направления работы с родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся, в том числе знакомство с содержанием 

образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными 

технологиями, а также с оценками успеваемости детей и т.д. 

Активно ведется работа с педагогическим коллективом образовательной организации, 

в том числе определение направлений методической подготовки педагогических 

работников, оказание методической помощи учителям, имеющим профессиональные 

проблемы и дефициты в части оценивания результатов обучающихся при проведении 

оценочных процедур качества образования, обеспечение преемственности на 

различных уровнях образования, определение стратегии кадровой политики 

образовательной организации, повышение взаимодействия между педагогами и т.д. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение N 2 

приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации 

от 10 декабря 2013 г. N 1324 

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность учащихся 6 

1.2 Численность учащихся по образовательной программе 

начального общего образования 

5 

1.3 Численность учащихся по образовательной программе 

основного общего образования 

1 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих 

на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в 

общей численности учащихся 

 3 / 49,4 % 

1.5 Средний балл государственной итоговой аттестации 

выпускников 9 класса по русскому языку 

3,9 балла 

1.6 Средний балл государственной итоговой аттестации 

выпускников 9 класса по математике 

4 балл 

1.7 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 

получивших неудовлетворительные результаты на 

государственной итоговой аттестации по русскому языку, в 

общей численности выпускников 9 класса 

 0/0% 

1.8 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 

получивших неудовлетворительные результаты на 

государственной итоговой аттестации по математике, в общей 

численности выпускников 9 класса 

0/0% 

1.9 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 

не получивших аттестаты об основном общем образовании, в 

общей численности выпускников 9 класса 

Человек0/0% 

1.10 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 

получивших аттестаты об основном общем образовании с 

отличием, в общей численности выпускников 9 класса 

 0 % 

1.11 Общая численность педагогических работников, в том числе: 7 



1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

12/85,7% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

12/85,7% 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование, 

в общей численности педагогических работников 

человек/% 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля), в общей 

численности педагогических работников 

2/14,3% 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

/% 

1.17.1 Высшая 2/57% 

1.18.2 Первая 1/7% 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек/% 

1.19.1 До 5 лет  2 /14% 

1.19.2 Свыше 30 лет 5/% 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

2/35,7% 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

5/35,7/% 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

16/94% 

1.22 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

16/94/% 



процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников 

2. Инфраструктура 

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0,2 

2.2 Количество экземпляров учебной и учебно-методической 

литературы из общего количества единиц хранения 

библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного 

учащегося 

27 

2.3 Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота 

да 

2.4 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да 

2.4.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных компьютеров 

да 

2.4.2 С медиатекой да 

2.4.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания 

текстов 

да 

2.4.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки 

да 

2.4.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да 

2.5 Численность/удельный вес численности учащихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным 

Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

6/100% 

2.6 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося 

3,5 кв.м 
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